
Što je časopis “Sigurnost”:
•	 Časopis	“Sigurnost”	izlazi	58.	godinu	i	ostavio	je	trag	na	generacije	korisnika.	Pridonio	je	promicanju	humane	na-

mjere	da	se	što	manji	broj	radnika	ozlijedi,	te	da	osigurava	održavanje	potrebne	razine	zaštite	na	radu,	pridonoseći	
sprečavanju	nepotrebnih	šteta	i	odšteta	koje	uvijek	ugrožavaju	poslodavca.

•	 Izdavač	časopisa	ZIRS	d.o.o.	bavi	se	zaštitom	na	radu	od	svojeg	pravnog	ustroja	1975.	godine.	Poznata je to tvrtka	u	
Republici	Hrvatskoj	za	njihovu	granu	i	po	stručnom	inženjerskom	radu,	obrazovanju	odraslih,	proizvodnji	znakova	
sigurnosti	i	izdavaštvu.	Sve	to	znanje i iskustvo ugrađuje se u časopis.

•	 Anketa	provedena	među	dosadašnjim pretplatnicima časopisa	pokazuje	da	je	njihov	broj ozljeda radnika i gubitka 
radnih dana zbog bolovanja znatno ispod prosjeka za njihovu granu djelatnosti.	Teško	je	reći	jesu	li	te	tvrtke	brižnije	
u	provedbi	mjera	zaštite	na	radu,	pa	su	zato	i	pretplatnici	ili	je	obrnuto.	U	svakom	slučaju tko je bolje informiran, 
može i bolje djelovati.

•	 Područje	obuhvaćeno	propisima	zaštite	na	radu	sve	je šire,	posebice	zadnjih	godina	u	procesu	usklađivanja	s	pro-
pisima	EU-a.	Kako	sve	pratiti,	kako	najbolje	reagirati	i	zaštititi	radnike	i	poslodavca?	Svaka	tvrtka	danas	je	obvezna	i	
po	pitanju	zaštite	na	radu,	makar	samo	zbog	rada	na	računalu.	Za ispunjenje obveza potrebno je znanje i aktualna 
informiranost što dobivate časopisom “Sigurnost”.

•	 Časopis	“Sigurnost”	ima	stalne	rubrike	sa	(1)	znanstveno-stručnim radovima,	(2)	stručnim radovima,	(3) iskustvima 
iz	inspekcije	rada,	službi	zaštite	na	radu,	zaštite	od	požara	u	praksi,	sudskih	dosjea	iz	tematike	ozljeda	na	radu	i	sl.	
te	(4)	razne aktualne stručne obavijesti, npr. redoviti prikaz novih propisa iz područja zaštite zdravlja, sigurnosti na 
radu i zaštite od požara.	Što	se	događa	kad	nastupi	skupna	ozljeda	(primjeri	iz	prakse),	koji	se	propisi	primjenjuju	za	
štetu	koju	je	radnik	uzrokovao,	koji	su	rizici	raznih	profesionalnih	bolesti,	kako	se	provodi	zdravstvena	zaštita	rad-
nika,	koje	su	posljedice	fizičkog	napada	na	poslovođu,	koliki	je	iznos	otpremnine	za	invalida	koji	je	nakon	nesreće	
nastavio	raditi,	kako	ergonomski	oblikovati	sjedeće	radno	mjesto	pri	radu	s	računalom,	stres na radu	tek	su	neka	od	
niza	tema	koju	časopis	obrađuje.	

	 P.S.	Nadamo	se	da	su	već	i	ovi	razlozi	dostatni	da	se	pretplatite	na	časopis.	Godišnji	trošak	od	400,00	kn	je	prihvatljiv.	
	 S	druge	strane,	ako	želite	poboljšati	stanje	zaštite	na	radu	tek	kad	nastupe	štete,	kazne	i	ozljede	na	radu,	to	može	

biti	 preskupo.	 Tada	 se	 ne	može	 natrag.	 Ima	 smisla	 naš	moto	 “Korištenjem samo jedne informacije iz časopisa 
 “Sigurnost” uštedjet ćete više nego što iznosi cijena 100-godišnje pretplate.”
	 Zato	 vam	 priželjkujemo	 trošak	 za	 časopis	 “Sigurnost”	 te	 iskreno	 želim	 da	 druge	 veće	 štete	 spriječite	 pravilnim																							

aktivnostima	u	području	zaštite	na	radu	i	zaštite	okoliša.

Narudžbenicu	pošaljite	na	našu	adresu:

ZAVOD	ZA	ISTRAŽIVANJE	I	RAZVOJ	SIGURNOSTI	d.o.o.,	Ulica	grada	Vukovara	68,	p.p.	912,	10001	Zagreb
tel. 01/615-60-90, faks 01/611-98-12, e-mail: sigurnost@zirs.hr                                                 www.zirs.hr

NARUDŽBENICA

Pretplaćujem	časopis	“SIGURNOST”	(1	volumen	=	4	broja	na	godinu)	___________	vol.
Pretplata za godinu 2016. iznosi 400,00 kn + PDV (5%).
Pretplata traje do opoziva (može se otkazati do 31.12. tekuće godine za narednu godinu).
Ugovoreni	iznos	doznačit	ćemo	na	račun	IBAN	HR	2224020061100048308	ZAVODA ZA ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ SIGURNOSTI d.o.o. 
u	roku	od	30	dana	po	primitku	računa.
Časopis	šaljite	(naziv	tvrtke,	služba,	osoba):	.........................................................................................................................................................

Ulica:	...............................................................................................																																....................................................................................

OIB:	.................................................................................................			e-mail	........................................................................................................

Telefon:	............................................................................................		Faks:	.........................................................................................................

U	.............................................,	dne	................................................																																																				...............................................................
																																																																																																																																																																																																															(potpis	i	žig)


